随州市名校长（园长）工作室建设与管理办法
第一章  总则
第一条  根据《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号），为发挥我市中小学名校长的引领、示范和辐射作用，做好名校长（园长）工作室的建设和管理工作，特制定本办法。
第二条  本办法所指的名校长工作室是指市教育局设立的中小学（幼儿园）名校（园）长工作室。
第三条  名校长工作室是由名校长（园长）担任主持人、骨干校（园）长组成，以凝练教育思想、促进协同创新为基本遵循，集理论研究、实践探索、培养培训和成果推广于一体的名校长（园长）发展共同体。
第四条  设立市级名校长工作室的宗旨是：凝聚和引领更多的中小学、幼儿园优秀校（园）长深入开展研究与实践，使名校长工作室成为我市未来名校（园）长培养的重要平台，成为我市中小学校长队伍建设专业支持和智力支撑的重要依托。
第五条  名校长工作室一般依托主持人所在学校设立。建设周期为三年，实行动态管理。
第二章  人员与组成
第六条  名校长工作室由主持人和5—7名成员组成。
（一）主持人
1. 由我市在职在岗不少于三年的校长担任，并具备以下条件：有扎实的教育教学与教育管理理论基础，较成熟的教育管理主张，教育研究和组织管理能力强，富有团结协作能力和奉献精神。
2. 能够承担研究任务并发挥示范引领作用，愿意承担中青年骨干校长培养，所在单位和教育主管行政部门能给予充分支持。
3. 工作室建设构想新颖超前，研究计划周密严谨，工作安排科学合理，成果可预期性强。
（二）工作室成员
原则上应为市级名校长、参加过骨干校长省级培训或入选省“名校长培养工程”培养培训对象的正职校（园）长、领航工程学员，年龄原则上未超过50周岁。成员确定按双方自愿原则，由主持人择优遴选，并征得成员所在学校及上级主管部门同意。
第七条  名校（园）长工作室可根据工作需要选聘若干顾问、助理等人员，并接收部分中青年校级领导跟岗研修，人员由工作室自主确定。
第三章  职责与任务
第八条  名校长（园长）工作室的主要职责与任务：
（一）开展教育教学研究。结合教育改革重点任务和发展要求，重点研究解决深化课程改革、落实立德树人过程中存在的问题，提出促进现代学校治理、教师专业发展、学生健康成长的有效举措。
（二）培养中青年校长。以工作室成员中的中青年校长为重点培养对象，共同制定职业发展规划，帮助其全面提升专业水平和办学治校能力。积极吸纳其他中青年校级领导作为研修人员，通过结对帮扶、跟岗培训，剖析其学校存在的主要问题，传授教育教学管理经验，促使他们向更高层次发展。
（三）发挥示范辐射作用。以薄弱学校为主要帮扶对象，通过下校诊断、讲学、论坛以及网络交流等方式，实行全方位的“传帮带”，分享工作室经验与成果，引领和推动我市中小学、幼儿园办学治校水平的整体提升。
（四）为教育发展建言献策。名校长工作室要立足随州实际，放眼全国教育，不断总结经验，为教育行政部门决策提供具有前瞻性、针对性和建设性的发展建议或政策调研报告。
第四章  申报与评审
第九条  名校长工作室按以下程序进行申报和评审：
（一）根据市教育局的申报通知要求，由符合条件的名校长领衔申报。
（二）经所在学校和所属教育行政部门审核后，逐级向市教育局推荐。
（三）市教育局组织专家进行评审，评审通过并经公示无异议后，由市教育局发文公布，并予挂牌。
第五章  经费与保障
第十条  工作室主持人及成员所在单位应为工作室开展工作提供便利条件，在基础设施、配套经费、活动平台等方面给予积极支持。
第十一条  工作室的日常运行由主持人负责。所在单位履行协管和监督职能，保障相关经费的依法依规使用。
第十二条  工作室经费由所在单位实行专户管理，主持人负责具体开支，专款专用。经费主要用于工作室基础建设、教育科研活动以及工作室日常开支。添置的硬件设施属国家固定资产，纳入主持人所在单位统一管理。
第六章  组织与管理
第十三条  市教育局负责名校长（园长）工作室统筹管理工作，制定有关政策和提供经费保障，组织开展名校长（园长）工作室的申报评审和考核评估等工作。
第十四条  市中小学教师继续教育中心负责名校长（园长）工作室日常管理工作。
第十五条  县（市、区）教育行政部门要为名校长（园长）工作室开展活动提供便利和支持，将名校长（园长）工作室作为本地优秀人才培养、教育管理研究和办学成果推广示范的重要基地，纳入年度工作计划，组织开展相关活动。
第十六条  名校长（园长）工作室实行主持人负责制，应制订工作室发展规划和年度工作计划，按计划组织开展各项业务活动。
